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Comunicazione n.30/CL del 10 Febbraio 2026 
 
OGGETTO: Controllo lavoratori con dispositivi GPS - Limiti e sanzioni 
      
Il Garante Privacy ha recentemente inflitto una sanzione di 120.000 euro a una società per 
aver controllato illecitamente lo stile di guida dei propri dipendenti tramite dispositivi GPS 
installati sui veicoli aziendali senza le autorizzazioni previste dall'art. 4 dello Statuto dei 
Lavoratori1. 
 
Le violazioni hanno riguardato anche informative inadeguate rivolte genericamente a tutte 
le società del gruppo senza indicazioni specifiche rispetto alle finalità e ai responsabili del 
trattamento e conservazione eccessiva dei dati per tredici mesi. 
 
Le aziende devono pertanto: 
- verificare attentamente la necessità dei controlli limitandoli alle sole esigenze legittime;  
- ottenere le autorizzazioni previste; 
- fornire informative specifiche e rispettare i principi di proporzionalità e minimizzazione nel 
trattamento dei dati. 
 
 
 

Studio Avvocato Gualtiero Roveda 
 
 

 
1 accordo sindacale o autorizzazione dell'Ispettorato del Lavoro per l'installazione di strumenti che consentano il 
controllo a distanza dell'attività lavorativa. 
 


